Il. EAST - FINANCOVANIE SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI

A) PRENESENE KOMPETENCIE

Vykon Statnej spravy na Useku Skolstva, tzv. prenesené kompetencie, ktoré zabezpecuju obce (vychovno
— vzdelavaci proces na zakladnych Skolach — povinna Skolsk& dochadzka ) je financovany od 1. januara 2004
na zaklade Zakona €. 597/2003 Z. z. normativnym spdsobom. Ministerstvo Skolstva stanovi na prisludny rok
normativ na Ziaka zakladnej Skoly a normativny prispevok Skole sa urci na zaklade poctu Ziakov danej Skoly (
pocet Ziakov x normativ = normativny prispevok ). Z tychto FP  su financované mzdy a odvody ucitelov
a prevadzkovych zamestnancov a prevadzkové naklady Skoly. Financie poskytuje §tat formou Statnej dotacie
pre zakladné Skoly mestam a mesta ich prerozdeluju zakladnym Skolam. Ide o transparentny, motivacny systém
financovania, ktory ma viest k efektivnejSiemu vyuzivaniu prostriedkov na financovanie S$kolstva. Najma
v nasledujucich rokoch, ked sa predpokladd, Ze Skoly v plnom rozsahu dostanu povinne od zriadovatela
financie podra poctu ziakov. Povinné pridelenie normativnych prispevkov ( NP ) pre Skoly zo strany mesta pre
zakladné Skoly v ramci normativneho financovania pre rok 2006 :
- 85% z objemu NP na osobné naklady
- 80% z objemu NP na prevadzkové naklady
Zriadovatel mé v kompetencii prerozdelit 8kolam zvysnu €ast normativnych prispevkov podla potreby. Tak, aby
zabezpecil plnenie povinnej Skolskej dochadzky pre vSetky deti na vSetkych zakladnych Skolach. V roku 2005 to
bolo 2,9 mil. Sk, v roku 2006 to bude 2,7 mil. Sk. Mesto tito moznost' v roku 2005 nevyuzivalo a Skoly dostali
FP na prenesené kompetencie podla poc¢tu ziakov na osobné i prevadzkové naklady.

Normativy v zakladnych Skolach .... suma Sk / Ziak / rok

Rok 2004 ................. 20.999 Sk, Rok 2005 ................. 22.273 Sk
Predpoklad na dalsie roky :

Rok 2006 ... 23.187 Sk, Rok 2007 ... 24.100 Sk, Rok 2008 ... 25.000 Sk

Tab. 2 : Finan¢né prostriedky, s ktorymi zakladné Skoly disponovali v rokoch 2004 a 2005 na prenesené kompetencie
a predpokladané finan¢né zdroje zo Statnej dotacie v rokoch 2006 az 2008 :

normativ na | prepocitany pocet Ziakov normativny prispevok ( NP ) spolu mesto

Ziaka ( Sk ) ZS Hviezd. | ZS J. Krédla ZS Hviezd. ZS J. Kréla Nova Dubnica
rok 2004 20.999 352 500,5 7.392.000 10.510.000 17.902.000
rok 2005 22.273 324 466 7.216.000 10.335.000 17.551.000
rok 2006 23.187 306 437 7.095.000 10.121.000 17.216.000
potreba mzdy 6.432.000 8.551.000 14.983.000
potreba prev. 1.377.000 2.150.000 3.527.000
potreba spolu 7.809.000 10.701.000 18.510.000
rozdiel - 714.000 - 580.000 - 1.294.000
rok 2007 24.100 289 408 6.965.000 9.833.000 16.798.000
potreba mzdy 6.372.000 9.025.000 15.597.000
potreba prev. 1.480.000 2.310.000 3.790.000
potreba spolu 7.852.000 11.335.000 19.387.000
rozdiel - 887.000 - 1.502.000 - 2.389.000
rok 2008 25.000 273 371 6.825.000 9.275.000 16.100.000
potreba mzdy 6.415.000 9.156.000 15.771.000
potreba prev. 1.590.000 2.480.000 4.070.000
potreba spolu 8.005.000 11.636.000 19.841.000
rozdiel - 1.180.000 - 2.361.000 - 3.541.000

Poznamky :

- normativ na ziaka na roky 2007 az 2008 je predpokladany ( avizované zvySovanie normativu v slvislosti so zvySovanim miezd
zamestnancov v Skolstve — vzdy od 1.7. daného roku 0 8% )
pocet ziakov je prepocitany ( 2/3 podla stavu k 15.9. predchadzajuceho roku, 1/3 podla stavu k 15.9. daného roku, zohladnenie
integrovanych deti ... )
v potrebe NP je zohladnené : 10%-né zvySenie energii, 8%-né zvySenie miezd, pocet tried v danom roku a v tej suvislosti minus 1,5
ugcitela pri poklese o jednu triedu ( polrok = cca 220.000 Sk )
pri prepocte potreby miezd sa vychadzalo, Ze v roku 2005 boli mzdy zabezpecené na 100%
takto vypocitané FP na mzdy su v pripade, Ze sa Skolam budu pridelovat financie na mzdy podla odpori¢anej metodiky — tak, aby
mali porovnatelné mzdové podmienky s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami v regiéne
v tabulke nie je uvazované s prijmami $koly z inych zdrojov — uz podla tab. 5 st z celkového pohladu potreby FP zanedbatelné

B) ORIGINALNE KOMPETENCIE

Vykon samospravnych funkcii na Useku Skolstva, ktory zabezpecuje Gzemna samosprava, tzv. originalne
kompetencie (Cinnost zdkladnych umeleckych Skél, materskych 8kél, Skolskych klubov deti, centier volného
Casu, zariadeni Skolského stravovania pre ziakov zakladnych $kél a deti materskych $kél ) je od 1.1.2005
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financovany z vlastnych prijmov obci, predovSetkym z vynosu dane z prijmov fyzickych os6b a FP su
poukazované mestu priamo z danového dradu.

Mesto dostava na svoju Cinnost vynos dane ( kazdy mesiac méze byt suma ina ), kde z tejto sumy je 40%
podla pocétu zZiakov a deti v Skolach a Skolskych zariadeniach spadajucich pod originalne kompetencie,
kde kazdé dieta sa nasobi urcitym koeficientom podla toho, aku Skolu, Skolské zariadenie navstevuje
Tato zmena je sucastou reformy verejnej spravy.

Je potrebné zdéraznit' :

- mesto mdze na Skolstvo zo svojho rozpoc€tu pouzit vaésiu i mensiu sumu ako je 40%

- v priebehu roku je moznost navySenia i znizovania rozpoctu na Skolstvo v zavislosti od vynosu dane

- aka velka suma bude pridelena Skolstvu, o tom rozhoduju poslanci MsZ
Ak pocet ziakov v zariadeniach bude klesat, bude sa Umerne znizovat aj objem finanénych prostriedkov pre
mesto ( uvedeny objem 40% rozpoc&tu mesta ). Pre mesto je teda dblezité, aby Skolské zariadenia navstevoval
¢o mozno najvyssi pocet deti, pricom by malo urCitym spésobom zvyhodnit' tie Skolské zariadenia, ktoré su
,Ziskové“ ( napr. skupinova forma vyucovania v ZUS, CVC ... ) avykryvaju stratu inych zariadeni ( SKD,
Skolské stravovanie ... ).

Tab. 3 : Vypocet FP na rok 2006 ( pri hodnote indexu 1.470,71 )

Typ Skolského zariadenia ko‘?’f’c’e’?f p ovc";et detf prep og‘/’tany zail/?éz’:ni':eppg;a
zariadenia ( Ziakov ) pocet kategérif
ZUS individualna forma 13 256 3328 4.894.523
skupinova forma 8 160 1280 1.882.509
MS do 3 rokov 61 1 61 89.713
od 3 rokov 31 307 9517 13.996.747
SKD ZS Hviezd. 5 40 200 294.142
ZS J. Kréla 5 70 350 514.748
cve 5 400 2000 2.941.420
SJ - potencidlni stravnici ZS 2 731+66 1 594 2.344.312
Schvaleny rozpocet mesta na rok 2006 spolu, 24.168.000
z toho bezZné vydavky 21.968.000
kapitalové vydavky 2.200.000

Poznamka : poéet deti ( Ziakov ) je uvedeny zo $tatistického vykazu pre vypocet FP na OK pre rok 2006 ( vykaz Skol 40 — 01)

Tab. 4 : Predpokladana potreba FP na OK na rok 2006 ( potreba FP vychadza z rozpoc&tu roku 2005 + 10% na energie +
8% nérast miezd od 1.7.)

ZS Hviezdoslavova ZS J. Krél'a ZUs cve ms
SKD + SJ SKD + SJ
Rozpocet 2005 spolu, z toho 1.318.500 1.349.000 6.120.000 | 1.962.500 | 11.700.000
osobné naklady - pol. 61+62 804.000 1.063.000 5.217.000 | 1.496.000 | 8.256.000
prevadzkoveé naklady - pol. 63 514.500 286.000 903.000 466.500 | 3.444.000
2005 — dotacia mesta 1.108.000 1.310.000 5.585.000 | 1.819.000 | 10.992.000
2005 — vlastné prijmy 210.500 39.000 535.000 143.500 708.000
Rozpocet 2006 spolu, z toho 330.000 804.000 608.000 | 926.000 | 6.500.000 | 1.900.000 | 11.670.000
osobné naklady - pol. 61+62 | 245.000 628.000 | 520.000 | 692.000 | 5.639.000 | 1.447.000 | 8.514.000
prevadzkové naklady - pol. 63 | 85.000 176.000 88.000 234.000 831.000 453.000 | 3.156.000
2006 — dotacia mesta 40.000 174.000 70.000 232.000 535.000 | 360.000 2.736.000
2006 — vlastné prijmy 45.000 2.000 | 18.000 2.000 286.000 93.000 420.000
Rozpocet 2006 OK dotacia mesta spolu 21.968.000
z toho rozpoctované pre skoly a Skolské zariadenia na rok 2006 21.872.000
rezerva ( jubilejné odmeny ... ) 96.000

Poznamka :
- tuéne vyznacCené : dotacia mesta y

potreba pol. 63 — prevadzkové naklady SKD su zaratané 1.000 Sk/dieta/rok a pri $kolskej jedalni 1.000 Sk/stravnik/rok

zostavajuce FP z dotacie mesta : 96.000 sU na jubilejné odmeny, prip. odstupné, ktoré nie su zaratané v potrebe na mzdy ( ku

driu spracovania udajov neboli k dispozicii ), po optimalizacii siete MS bude tutu ¢iastku — rezervu prehodnotit' ( predpokladaju sa

uspory )

Pri predpokladanych nakladoch ( prijem a potreba ) uvedenych v tab. 3 je predpokliad vyrovhaného rozpoétu
v originalnych kompetenciach. Nie je vSak moznost kompenzéacie ( hradenie ) prevadzkovych nakladov
zakladnej Skoly — prenesenych kompetencii z financii na originalne kompetencie, tak ako to bolo v roku 2005 (
napr. pri SKD ).



C) ZDROJE FINANCOVANIA

Skoly a $kolské zariadenia maju v siéasnosti nasledovné moznosti zdrojov financovania:
a) zo Statnej dotacie na prenesené kompetencie ( PK) - normativne prispevky na pocet Ziakov ( NP )

b) prostriedky z podielovych dani na financovanie samospravnych €innosti - originalne kompetencie ( OK))

c) iné zdroje :
- finanéné prostriedky na vzdelavacie poukazy - nenormativne FP
- finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu - nenormativne FP ( odchodné, asistenti, dopravné ...)

- prispevky od rodi¢ov na ¢iastocnu Uhradu nakladov spojenych s hmotnou starostlivostou

- prostriedky z rozpoCtu mesta
- sponzorské prispevky a dary
- prostriedky za prenajom Skolskych priestorov
- projekty, granty, prostriedky z fondov EU

- iné zdroje podla osobitného predpisu

Tab. 5 : Vyuzivanie inych zdrojov financovania $kél a Skolskych zariadeni v Novej Dubnici

ZS Hviezdoslavova ZS Janka Kral'a ZUS cVve MS
PK OK PK OK OK OK OK

rok 2004 | 219.000 Sk | 23.000 Sk 134.000 Sk | 95.000 Sk 368.000 Sk 171.000 Sk 742.000 Sk
=2,88% =1,85% =1,26% =6,79% =6,36% = 8,96% =6,58%

rok 2005 | 360.300 Sk | 210.500 Sk | 552.000 Sk | 39.000 Sk 535.000 Sk 143.500 Sk 708.000 Sk
=4,76% =15,97% =5,07% = 2,89% =8,74% =7,31% = 6,05%

Poznamka : z tabulky vidiet, ze Skoly a Skolské zariadenia su v max. miere odkazané na dotaciu mesta

D) METODIKA pridelovania finanénych prostriedkov pre Skoly a Skolské zariadenia :
prenesené kompetencie ( PK )
originalne kompetencie ( OK )

Metodika vychadza :

¢o je zamestnavatel povinny plnit v ramci platu

z finanénych podmienok, ktoré mali zamestnanci v predchadzajicom roku

porovnatelnosti finanénych podmienok zamestnancov v PK a OK

kolektivnych zmlav na Skolach a Skolskych zariadeniach 3

KZ vysSieho stupna ( Ministerstvo Skolstva SR a Odborového zvazu PSaV v SR)

platnej legislativy v oblasti odmenovania

zo zavedenia jasnych pravidiel na financovanie povinnej Skolskej dochadzky a samospravnych €innosti

Finanéné zabezpecenie zamestnancov v ramci prenesenych kompetencii :

tarifny tabulkovy plat v pinej vyske podla prilohy €. 3 a 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. pre tych
zamestnancov, ktorych Skola nevyhnutne potrebuje na vykon $tatnej spravy — prenesené kompetencie
finanéné prostriedky v suvislosti s narokovymi platovymi postupmi

finan¢né prostriedky v suvislosti s Upravou platov k 1.7. ( zmena tabulkovych tarifnych platov )

6% osobny priplatok pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom

priplatok za riadenie podla prilohy €. 6 k zakonu €. 553/2003 Z. z. ( percentualna vyska podla
naro¢nosti riadiacej funkcie, upravena v odmenovacom poriadku mesta )

odchodné pri prvom odchode do déchodku — podla Zakonnika prace § 76 ods.6 a KZ vysSieho stupna
( 1+1 priemerny mesacny zarobok )

odstupné - podla Zakonnika prace § 76 ods. 2 ( 2 x, prip. 3 x priemerny mesacny zarobok — podla
odpracovanych rokov v organizacii + 1 priemerny mesacny plat )

odmena pri dovi$eni 50 rokov veku - vo vyske tarifného platu

Finanéné zabezpecenie zamestnancov v ramci origindlnych kompetencii :

tarifny tabulkovy plat v pinej vySke podla prilohy €. 3 a 4 k zakonu €. 553/2003 Z. z.

finanéné prostriedky v suvislosti s narokovymi platovymi postupmi

finanéné prostriedky v suvislosti s Upravou platov k 1.7.2005 ( zmena tabulkovych tarifnych platov )
6% osobny priplatok pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom

priplatok za zmennost u uciteliek materskych 8kél ( 200,- Sk/mesiac )

priplatok za riadenie podra prilohy €. 6 k zakonu €. 553/2003 Z. z. ( percentualna vyska podla
narocnosti riadiacej funkcie, upravena v odmefovacom poriadku mesta )

odchodné pri prvom odchode do déchodku — podla Zakonnika prace § 76 ods.6 a KZ vysSieho stupna (
1+1 priemerny mesacny zarobok )

odstupné - podla Zakonnika prace § 76 ods. 2 ( 2 x, prip. 3 x priemerny mesacény zarobok — podla
odpracovanych rokov v organizacii + 1 priemerny mesacny plat )

odmena pri doviSeni 50 rokov veku - vo vySke tarifného platu
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Rozpocet zakladnym Skolam na prenesené i originalne kompetencie je potrebné prehodnocovat’ :
- podla stavu zamestnancov k 1.7.
- novej platovej tabulky platnej od 1.7.
- skuto€nych vykonov Skoly k 1.9. — k novému $kolskému roku
- finanénych moznosti zriadovatela
- nevyhnutnej potreby zamestnancov v zakladnych Skolach, aby zriadovatel zabezpecil v ramci celého
mesta plnenie povinnej Skolskej dochadzky

E) ZHRNUTIE

1) Vzhladom na avizované zvySovanie miezd v rezorte Skolstva je predpoklad zvySovania normativov na ziaka
v prenesenych kompetenciach, a to min. vo vySke 8% osobnych nakladov na 2. polrok daného roku. Tato
Ciastka predstavuje vyS$Si normativ o cca 900 Sk kazdy rok. | pri vy§8om normative vSak finanéné
prostriedky pre obe zakladné skoly nebudu dostacujuce, nakolko :

e je potrebné pocitat s narastom cien energii cca 0 10% ( min. v roku 2006 )

e naplnenost tried v oboch Skolach nedosahuje 25 Ziakov na triedu, ¢o je min. predpoklad pre
dostatok FP pre prenesené kompetencie ( vysledok skusenosti zakladnych $kél strednej velkosti
na Slovensku )

e v Skol. roku 2006/2007 sa znizi pocCet Ziakov na oboch zakladnych Skolach o 41 ziakov, t. zn. asi
0 950.000 Sk ( pri normative cca 23.183 Sk ro¢ne x 41 Ziakov ), v $kol. roku 2007/2008 o 32
Ziakov ( cca 24.100 Sk x 32 ziakov = 771.000 ...)

e nie sU finan¢né prostriedky na vacésie opravy a Udrzbu, rieSenie havarijnych situacii, na kapitalové
vydavky

2) Zfinanéného hladiska je potreba prehodnotit stav na zakladnych Skolach, organizéciu $koél, ich pocet,
moznosti prevadzkovania len jednej zakladnej Skoly pri zabezpeceni riadneho plnenia povinnej Skolskej
dochadzky, vybrat’ Skolu a zvolit’ termin zruSenia jednej Skoly.

2) V originalnych kompetenciach zabezpecit, aby FP, kioré mesto dostane do svojho rozpoctu cez podielové
dane boli rozpoc¢tované a pridelené Skolam a Skolskym zariadeniam vo vySke min. 40% rozpoctu mesta (
teda v objeme, ktory do rozpocCtu mesta prinesu deti a Ziaci v samospravnych ¢innostiach mesta ).

3) Hradat moznosti v prechodnom obdobi ( 2006 — 2008 ) finan¢ne dotovat prevadzku tych Skél a Skolskych
zariadeni, ktorym normativny prispevok zo Statnej dotéacie a pomerna Cast z podielovych dani nevychadza na
ich riadnu prevadzku a to navysSenim rozpoctu v originalnych kompetenciach. Tak, aby vSetky Skoly a Skolské
zariadenia mali zabezpeceny vyrovnany rozpocet.

4) Vytvorit rezervu v rozpo¢te mesta pre rieSenie prip. havarijnych situacii a vacsich oprav a rekonstrukcii —
v ramci finanénych prostriedkov na kapitalové vydavky.

5) Prijatim metodiky pridefovania finanénych prostriedkov na mzdy pre zamestnancov v $kolach
a Skolskych zariadeniach vytvorit porovnatelné mzdové podmienky vramci vSetkych $kol a Skolskych
zariadeni v Novej Dubnici i porovnatelné podmienky v rdmci regionu.

6) Prehodnotit’ pridefovanie finanénych prostriedkov zakladnym §kolam podla normativnych
prispevkov. Z dévodu, Ze mesto je nielen povinné vytvorit podmienky na plnenie povinnej Skolskej
dochadzky, ale i vytvorit porovnatelné podmienky na oboch Statnych Skolach.

7) Prehodnotit’ pocet zamestnancov aich naplia na $kolach a Skolskych zariadeniach s cielom zlepSenia
organizécie prace, vytvorenia porovnatefnych podmienok prevadzkovym zamestnancom, zracionalizovat
pocet zamestnancov ...

8) Vyuzit kompetencie zriadovatela pri uplatneni ust. § 5 ods.7 zakona 596/2003 Z. z. s ciefom, aby v tomto
zmysle sa hladali moznosti finanénych Uspor. ( schvalovanie poctu prijimanych Ziakov na jednotlivé Skoly
a Skolské zariadenia ).

9) Optimalizovat siet materskych Skél s ciefom znizenia nakladov na dieta, vyuzitia volnych kapacit
v materskych Skolach, znizenia prevadzkovych nakladov.



Tab. 6 : Hospodarenie kol a Skolskych zariadeni — rok 2004

2004 | PK —prenesené kompetencie ZS Hviezdoslavova 7S J.Krala ZUS cvC MS
OK - origindlne kompetencie PK OK PK OK OK OK OK
Pocet zamestnancov - pedagogicki 20,5 2,2 29,6 2,3 19,7 6 28
Pocet zamestnancov - nepedagogicki 6,1 3,9 10,1 4,7 4,0 2 20
PRIJEM, z toho
01 ( cel‘l](ové sdroje $koly v roku 2004 ) 9.127.000 12.405.000 5.789.000 | 1.909.000 |11.273.000
011 Statna dotdcia - PK a OK 7.392.000 | 1.222.000 10.510.000 1.305.000 | 5.421.000 | 1.738.000 | 10.531.000
012 Stétna dotdcia - nenormativna ( vzd. poukazy ) 77.000 108.000 12.000
013 Stitna dotdcia - nenormativne FP 4.000 26.000 40.000
014 Ostatné prijmy ( rod. prisp., dot. mesta, projekty) 138.000 23.000 55.000 368.000 159.000 742.000
015 Kapitilové vydavky 271.000 361.000
VYDAYJ, z toho
02 ( celkog;? vidaj $koly v roku 2004 ) 9.127.000 12.405.000 5.789.000 | 1.909.000 | 11.273.000
03 Mzdy - SPOLU 4.375.000 773.000 6.286.000 889.000 3.579.000 1.210.000| 6.422.000
04 Odvody - SPOLU 1.506.000 271.000 2.150.000 307.000 | 1.211.000 423.000 | 2.238.000
05 Prevadzka — SPOLU, z toho 1.632.000 299.000 2.161.000 204.000 931.000 276.000 | 2.613.000
051 a) energie, voda a telekomunikdcie, z toho 924.000 71.000 1.531.000 128.000 446.000 143.000 | 1 889.000
na teplo a TUV 601.000 34.000 1.189.264 10.000 392.000 106.000 | 1.374.000
052 b) materidl 308.000 150.000 84.000 11.000 272.000 27.000 245.000
053 ¢) tdrzba 105.000 7.000 244.000 3.000 59.000 19.000 72.000
054 d) sluzby 202.000 37.000 213.000 12.000 87.000 69.000 405.000
055 e) iné 93.000 89.000 40.000 67.000 1.000 2.000
06 Kapitalové vydavky 271.000 361.000
priemer ndkladov na Ziaka / rok / spolu PK + OK 352 7. 25.929,- 500 Z. 24.810,- 14.545,- 4.749,- 37.829,-
priemer ndkladov na Ziaka / rok / PK 21.000,- 21.020,-
priemer prevddzkovych ndkladov na Ziaka / rok 4.636,- 849,- 4.322,- 408, - 2.340,- 687,- 8.768,-
priemer miezd na 1 zamestnanca / mesiac 13.706,- 10.560,- 13.195,- 10.583,- 12.584,- 12.604,- 11.149,-
priemer odmien a OP na I zamestnanca / mesiac 1.096,- 683, - 827,- 631,- 545,- 1.729,- 278, -
Pozndmky : v mzdach ( riadok 03 ) materské Skoly je dotdcia mesta 321.000 Sk
Tab. 7 : Hospodarenie Skél a Skolskych zariadeni — rok 2005
2005 gll(( - ;Z)rrein.es@é kompetencig 7S Hviezdoslavova 7S J.Krala VAU cve MS
— origindlne kompetencie PK OK PK OK OK OK OK
Pocet zamestnancov - pedagogicki 20 1 26,9 2 2] 5 23
Pocet zamestnancov - nepedagogicki 5,5 3,5 6,5 45 3,5 2 16
01 Ffellig\l}g’zfi:'z?e%koly v roku 2005 ) 9.020.000 12.374.000 6.088.000 1.972.000 | 11.700.000
011 | Stétna dotdcia - PK a OK 7.216.000 1.108.000 10.335.000 1.388.000 5.585.000 1.819.000 | 10.992.000
012 | Statna doticia - nenormativna ( vzd. poukazy ) 197.000 288.000 27.000
013 | Stétna dotdcia - nenormativne FP 39.000 101.000 32.500
014 I?rsot;:lf(ltey)r)rumy (rod. prisp., dot. mesta, 212.000 215.000 223.000 39.000 503.000 94.000 708.000
015 | Kapitalové vydavky 33.000
VYDAYJ, z toho
02 ( celkog),’f vidaj Skoly v roku 2005 ) 9.020.000 12.374.000 6.088.000 1.972.000 | 10.986.000
03 Mzdy - SPOLU 4.490.000 598.000 6.209.000 818.000 3.894.000 1.126.000|  6.285.000
04 Odvody - SPOLU 1.556.000 209.000 2.129.000 279.000 1.323.000 397.000 2.175.000
05 Prevadzka — SPOLU, z toho 1.615.300 519.000 2.609.000 330.000 871.000 449.000 2.526.000
051 | a)energie, voda a telekomunikdcie, z toho 916.000 175.000 1.814.000 164.000 435.000 229.000 1.848.000
na teplo a TUV 615.000 71.000 1.436.000 76.000 359.000 197.000 1.695.000
052 | b) materidl 411.000 238.000 290.000 28.000 275.000 110.000 224.000
053 | ¢)udrzba 32.000 31.000 171.000 23.000 9.000 6.000 216.000
054 | d) sluzby 179.000 13.000 286.000 25.000 149.000 100.000 220.000
055 | e)iné 77.000 62.000 48.000 90.000 3.000 4.000 17.000
056 | f) kapitdlové vydavky 33.000
prepocitani pocet deti/Ziakov za rok 2005 324 7. 466 7. 415 391 242
priemer ndkladov na Ziaka / rok / spolu 27.840 26.554 14.670 5.043 45.397
priemer prevddzkovych ndakladov na Ziaka / rok 6.587 6.307 2.099 3.895 34.959




Tab. 8 : Hospodarenie materskych Skél a néklady na jedno dieta — rok 2004

Mzdy Prevadzka Energie Material Naklady Pocet Naklady : Celkové
a odvody spolu, Udrzba spolu deti na mzdy + naklady
spolu z toho Sluzby k 30.9. | na prevadzku na diet'a
Ostatné
MS Kom. Sady 1.549.000 363.000 264.000 99.000 | 1.912.000
MS Kom. Sady - SJ 440.000 42.000 10.000 32.000 482.000
28.414
spolu 1.989.000 405.000 274.000 131.000 | 2.394.000 70 5.786 34.200
MS Jilemnického 1.853.000 686.000 516.000 170.000 2.539.000
MS Jilemnického - SJ 298.000 51.000 14.000 37.000 349.000
25.915
spolu 2.151.000 737.000 530.000 207.000 | 2.888.000 83 8.880 34.795
MS Kukucinova 2.011.000 837.000 613.000 224.000 2.848.000
MS Kukug€inova - SJ 298.000 25.000 17.000 8.000 323.000
27.488
spolu 2.309.000 862.000 630.000 232.000 | 3.171.000 84 10.262 37.750
MS SNP 1.810.000 594.000 448.000 146.000 2.404.000
MS SNP - SJ 401.000 15.000 7.000 8.000 416.000
36.246
spolu 2.211.000 609.000 455.000 154.000 | 2.820.000 61 9.984 46.230
29.060
SPOLU MS + SJ 8.660.000 | 2.613.000 | 1.889.000 723.000 |11.273.000 298 8.768 37.829

Tab. 9 : Hospodarenie materskych $kol a naklady na jedno dieta — rok 2005

Mzdy Prevadzka | Energie Material Naklady Prepoci- Naklady : Celkoveé
a odvody spolu, Udrzba spolu tany na mzdy + naklady
spolu z toho Sluzby pocet | na prevadzku na dieta
Ostatné deti (Sk)
2005
MS Kom. Sady 1802 393 521 235 274 248 246 987 2323 628
MS Kom. Sady - SJ 380 506 37 884 7 534 30 352 418 390
spolu 2182899 559 119 281 782 277 339 2742018 58 37 636 47 276
+ 9 640
MS Jilemnického 1581 560 655 875 457 032 198 843 2237 435
MS Jilemnického - SJ 296 227 47 099 10992 36 107 343 326
spolu 1877 787 702 974 468 024 234 950 2 580 761 63 29 806 37 167
+ 7 361
MS Kukucinova 2210235 732 062 613 276 118 786 2942 297
MS Kukucinova - SJ 295 000 40 848 9473 31375 335 848
spolu 2 505 235 772910 622 749 150 161 3278 145 78 32118 42 027
+ 9909
MS SNP 1407 444 457 187 322 086 135101 1864 631
MS SNP - SJ 486 412 33672 8 256 25416 520 084
spolu 1893 856 490 859 330 342 160 517 2384715 43 44 043 55 458
+11 415
SPOLU MS + SJ 8256 000 | 3444000 | 1702897 822 967 10 985 639 242 34116 38 347
+ 14 231

Poznamka :

1) Urcita rozdielnost v spotrebe energii s Ill. ¢astou je spésobena zapocitavanim dazdovej vody, telekomunikaénych sluzieb
a uhradenim zalohovych faktar. 3 5 5

2) V tab. 9 a 10 su naklady na dieta prepocitane podla prepocitaneho poctu deti v MS v roku 2005 ( rozdiel s vykazom Skol /MS SR/ 1-01,
nakolko deti boli prijimané do MS pocas roku 2005, prip. aj desiatky deti zaevidovanych v roku 2005 s nastupom v roku 2006 )




