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MESTO NOVA DUBNICA

Vzdelavanie zamestnancov verejnej sféry v meste

Nova Dubnica

1. STRUKTURALNE FONDY VSEOBECNE
1.1 Co st §trukturilne fondy?

Strukturélne fondy st nastroje §trukturalnej politiky, ktoré Eurdp-
ska tinia vyuZziva na dosiahnutie svojich prioritnych cielov. Zamerom
Strukturalnej a regionalnej politiky Eurdépskeho spolo¢enstva je vyrovnat’
rozdiely medzi bohatymi a chudobnymi regionmi v radmei zjednotenej
Eurdpy. Pomoc sa realizuje pomocou $trukturalnych fondov a Kohézneho
fondu.

Hlavnymi finan¢nymi nastrojmi eurdpskej regionalnej politiky su dva

Strukturalne fondy:

o  Europsky fond regiondlneho rozvoja (EFRD/ERDF)

o Europsky socidlny fond (ESF)

Strukturalne fondy a SR:

Stéasné programové obdobie 2007 - 2013 je pre Slovensku repub-
liku prvym programovym obdobim, v ktorom bude mat’ moznost’ vyuzivat
zdroje z fondov EU v priebehu celého jeho trvania. Poslanci EP schvalili
balik nariadeni pre novli kohéznu politiku na roky 2007 — 2013 a tym aj
budiicu alokaciu 32,7 % spoloéného rozpoétu EU (308 mld. €, takmer 12
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biliénov Sk). Zakladnym strategickym dokumentom Slovenskej republiky
na programovanie vyuzivania fondov Europskej unie v rokoch 2007-2013
je Narodny strategicky a referenény ramce (NSRR).

Stanovuje narodné priority, ktoré budt spolufinancované zo
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu v budiicom programovom ob-
dobi. Obsahom Narodného strategického referenéného ramca je analyza
sucasnej situdcie Slovenskej republiky, vizia a stratégia hospodarskeho
a socidlneho rozvoja Slovenska vratane priorit NSRR, ¢lenenie stratégic na
operaéné programy a financovanie NSRR.

1.1.1 Co je ESF?

Eurépsky socidlny fond je hlavnym finanénym néstrojom
Eurépskej tinie na investicie do I'udi. Podporuje zamestnanost’ a poméha
lud’'om rozsirovat’ vzdelanie a kvalifikaciu. Tym sa zlepSuju ich pracovné
prilezitosti. Slovenska republika zacala Cerpat’ financné prostriedky z
Eurépskeho socidlneho fondu v roku 2004.

1.2. Operac¢né programy

Pomoc zo strukturalnych fondov sa poskytuje na zaklade oficial-
nych dokumentov - operacnych programov a ich doplnkov. Ide o: Rgionalny
operaény program, Zivotné prostredie, Konkurenciaschopnost’ a hospodar-
sky rast, Vyskum a vyvoj, Zdravotnictvo, Zamestnanost’ a socialna inkluzia,
Bratislavsky kraj, Vzdelavanie, Informatizacia spolo¢nosti, Doprava, Tech-
nicka pomoc.

1.2.1. Operacény program Zamestnanost’ a socialna inklizia

OP ZaSI definuje ciele (globalny ciel’ a hlavné ciele) a nastroje (priority a
ich opatrenia), ktoré budi spolufinancované zo zdrojov Eurépskeho social-
neho fondu (ESF), verejnych zdrojov SR a sutkromnych zdrojov v obdobi
rokov 2007 — 2013. Globalnym ciel’om OP ZaSI je rast zamestnanosti,
pokles nezamestnanosti, socidlna inklizia a budovanie kapacit, ktory ma

il °
SOCIALNA Y
IMPLEMENTAGNA -
Eurépsky

AGENTURA
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny
fond

‘ Dotacie -

2 ‘ www.curodotacie.sk

ambiciu priblizit’ sa k dosiahnutiu rovnovahy na trhu. Na dosiahnutie
globalneho ciel’a boli na zéklade vysledkov SWOT analyzy zadefinované
tieto hlavné ciele: zvySovanie zamestnanosti a adaptability a zniZovanie ne-
zamestnanosti, posilnenie integracie osdb ohrozenych socidlnym vylucenim
alebo socialne vylucenych a podpora zostiladenia rodinného a pracovného
zivota, zvySovanie kvality I'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej
politiky.

Ramcové aktivity nevyhnutné na dosiahnutie globalneho ciel’a a hlavnych
cielov sa realizuju prostrednictvom tychto prioritnych osi:

* Prioritnd os ¢. 1 Podpora rastu zamestnanosti

* Prioritnad os ¢ 2 Podpora socidlnej inkliuzie

* Prioritnd os ¢. 3 Podpora rastu zamestnanosti a socidlnej inkluzie v BSK
* Prioritnd os ¢. 4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy

* Prioritna os ¢. 5 Technickd pomoc
Prioritna os ¢.1 Podpora rastu zamestnanosti

Aktivity prvej prioritnej osi su zamerané na prevenciu straty
zamestnania, tvorbu novych pracovnych miest a umiestnenie nezamest-
nanych osob, resp. osdb, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru
na vol'né pracovné miesta. Vznik a udrzatel'nost’ pracovnych miest st pod-
porené rastom adaptability pracovnikov, podnikov a podporou samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

2. PROJEKT VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV
VEREJNEJ SFERY V MESTE NOVA DUBNICA

2.1.Vychodiska projektu

Na zaklade dlhodobého pozorovania mestského tiradu boli zistené nedostat-
ky jeho zamestnancov predovSetkym pri praci s Informacnym systémom
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samosprav. Dané ciel'ova skupina mé problém so zdkladnymi tilohami,

¢o podstatne predlzuje ¢as potrebny na jednotlivé tkony, zaroven vedie

k neochote zamestnancov pracovat’ s tymto systémom. Dal§imi oblast'ami,
v ktorych zamestnanci mestského uradu citia svoje nedostatky, st komu-
nikécia, cudzie jazyky, ako aj oblast’ psychologie.

2.2. Zakladné informacie o projekte

Nazov projektu: Vzdelavanie zamestnancov verejnej sféry v meste Novd
Dubnica

TMS kéd projektu: 27110230088

Riadiaci organ: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom: Socidlna
implementacna agentura

Prioritna os 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednict-
vom zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Celkovy rozpocet projektu: /22 202,50 EUR

Vys$ka nenavratného finanéného prispevku: //6 092,36 EUR
Vlastné zdroje: 6 110,14 EUR

Trvanie projektu: 03/2009 — 10/2010

2.2.1. Partneri projektu

Do projektu st zapojeni nasledovni partneri: Bytovy podnik,
m.p.o., Centrum vol'ného ¢asu Nova Dubnica, Domov déchodcov Nova
Dubnica, Zakladna Skola, Janka Kral’a 1, Nova Dubnica, Zakladna um-
elecké $kola Nova Dubnica, Materska skola Petra Jilemnického 12/5 Nova
Dubnica.
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2.3. Ciele projektu

Hlavny ciel’: Zvysit kvalifikdciu a odborné vedomosti a zru¢nosti cielove;j
skupiny, zvySenie efektivity a kvality prace.

Specifické ciele projektu:

- Zvysit kvalifikaciu a odborné vedomosti a zrucnosti cielovej skupiny,
zvySenie efektivity a kvality prace v oblasti informacnych technologii

- Zvysit kvalifikaciu a odborné vedomosti a zrucnosti cielovej skupiny,
zvySenie efektivity a kvality prace v oblasti komunikdcie a psychologie

- Zvysit kvalifikaciu a odborné vedomosti a zrucnosti cielovej skupiny v an-
glickom jazyku

2.4. Aktivity na dosiahnutie ciel’ov projektu

Projekt je realizovany prostrednictvom piatich hlavnych aktivit,
jednotlivych kurzov. Osoby ciel'ovej skupiny budu zaradeni do jednotlivych
kurzov podla potreby.

- Zakladné Skolenie v ramci Informacného systému samosprav
( 08/2009-09/2009): efektivne vyuzivanie Informacného systému

- Odborné skolenie v ramci Informacného systéemu samosprav
(09/2009-10/2010): Efektivne vyuzivanie IS v oblastiach — fakturacia, dane,
majetok mesta, obyvatelia, miestne poplatky, domy a byty, personalistika

a mzdy atd’.

- Kurz komunikacie

(10/2009-09/2010)

oblasti: partneri v komunikacii, principy efektivnej komunikécie, never-
balna komunikacia, techniky na zvladnutie stresu atd’.

- Kurz anglického jazyka
(08/2009-06/2010)
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- Kurz psychologie

(1.etapa 08/2009-10/2009; 2.etapa 07/2010-07/2010)

Obsah: tedria socidlnej prace, zaklady socioldgie, zaklady prava, psycholo-
gia osobnosti, tedria komunikacie, socidlna psycholdgia, analyza socidlneho
prostredia, etika v socidlnej praci, atd’.

- Podporné aktivity projektu

(03/2009-10/2010)

riadenie projektu

publicita projektu: v periodiku Novodubnické zvesti bol na zaciatku
projektu uverejneny inzerat, informujuci ciel'ovu skupinu, ako i Siroku
verejnost’, o Gi¢asti fondov EU na prebiehajicom projekte, pozvanky pre
ucastnikov, plagat, informacné letdky, oznam na internetovej stranke mesta,
oznacenie miesta realizacie , oznacenie majetku a Skoliacich

2.5. Kam sme s projektom pokrodili....

Projekt sa zacal realizovat’ po podpise zmluvy o NFP dna 20.03.
2009. Prvym krokom bolo zrealizovanie vyberu dodavatel'ov externych
sluzieb. Nasledne po kontrole VO zo strany Socialnej implementacne;j
agentury boli uzatvorené zmluvy s vitazmi a od augusta 2009 prebiehaji
jednotlivé skolenia.

2.6. Prinos realizacie projektu

Projekt je zamerany na zvysSenie kvalifikacie zamestnancov, a tym
priamo na podporu udrzania zamestnanosti a adaptabilitu zamestnancov
a tym aj mestského uradu mesta Nova Dubnica a partnerov projektu.

2.6.1. Dopad na ciel’ovii skupinu

V priebehu projektu a po jeho ukonceni sa zvysi kvalifikacia
a zrucnosti ciel'ovej skupiny projektu, co im umozni pracovat’ efektivnejsie
a podavat’ kvalitnejsie pracovné tkony. Tym automaticky stipne aj ich
cena na trhu prace. Takisto hodnota zamestnanca na pracovnom trhu, stava
sa pripravenej$i pre sucasné potreby inych zamestnavatel'ov.
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V nasledujticej tabul’ke nazorne ilustrujeme prispevok aktivit k vysledkom
projektu.

Tabulka 1 Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom projektu

Vizba na
meratel’ny Merna Pocet
ukazovatel’ Jjednotka | jednotiek

Ndzov aktivity

vysledku

Pocet 0s6b
vyskolenych

v projekte

Aktivita ¢.1 Zakladné skolenie v ramci
Informaéného systému samosprav

s A . . Pocet 0s6b
Aktivita ¢.2 Odborné skolenie v ramci - 7 =
Ny a . vyskolenych pocet 32
Informaéného systému samosprav .
v projekte

Pocet 0s6b
vyskolenych
v projekte

Aktivita ¢.3 Kurz komunikacie

Pocet 0sob
Aktivita &. 4 Kurz anglického jazyka vyskolenych pocet 5
v projekte

Aktivita ¢. 5 Kurz psycholégie, 1. Beaindy

Etapa

vyskolenych
v projekte

Pocet 0s6b
Aktivita ¢. 5 Kurz psychologie, 2. etapa vyskolenych pocet 35
v projekte

2.6.2. Dopad na regionalnej a celoStatnej urovni

Pre Mestsky tirad mesta Nova Dubnica a jeho partnerov projekt
poskytuje moznost’ zvysit’ efektivitu jeho fungovania prostrednictvom kval-
ifikovanych zamestnancov a tym poskytovat’ sluzby ob¢anom efektivnejSie
a v kratSom ¢asovom intervale. Zaroven nadobudnuty majetok bude nad’alej
vyuzivany na rozne vzdelavacie aktivity (rozsirenie jazykového kurzu,
moznost’ riesit’ modelové ulohy z ISS za pomoci skusenejsich kolegov

EUROPSKA UNIA

SOGIALNA

(J
IMPLEMENTAENA  [Eomeis "
AGENTURA socws\n / .
Pl ZAMESTNANOST EuroDotacie ‘
on A SOCIALNA INKLUZIA sia

www.curodotacie.sk ‘ 7




a iné).

Pre obéanov mesta bude vyskoleny personal viest’ k efektivnej
komunikacii, zjednodu$eniu jednotlivych tikonov, $etreniu ¢asu skratenim
jednotlivych procesov a v§eobecne k skvalitneniu zivota v Novej Dubnici.

Projekt zaroven tizko suvisi s nasledujiicimi strategickymi a planovacimi
dokumentmi:

- Narodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja — strategicky ciel’ 4
(zlepsenie fungovania §tatu, jeho institiici a verejnej spravy) a strategicky
ciel’ 14 (zmiernenie socianych rozdielov v spolo¢nosti, zniZzenie miery ne-
zamestnanosti, ukoncenie transformacie systému socialneho zabezpecenia
a podpora politiky zamestnanosti,

- Narodny strategicky referencny ramec — predovsetkym horizontalne pri-
ority rovnost’ prilezitosti, zabezpeéenie vyssej kvalifikacie jednotlivym
zamestnancom , trvalo udrzatel'ny rozvoj, informacna spolo¢nost,

- Plan hospoddarskeho a socialneho rozvoja trencianskeho samospravneho
kraja — zvysenie kvalifikacného potencialu a adaptability pracovne;j sily ,

- Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Novd Dubnica — podporo-
vanie rozvoja kvality Zivota obyvatel'ov a navstevnikov mesta,

* Rozvojovy plan NUTS 2 Zapadné Slovensko — kontinualne nadobudanie
informacii, zru¢nosti a kompetencii obyvatel'stva a tym ich lepSie uplatnenie
na trhu prace,

- Programoveé vyhlasenie mesta Nova Dubnica na obdobie 2007-2010 —
potreba pravidelnych skoleni prislusnikov mestskej policie v oblasti komu-
nikécie.
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